
2010 Delegate`s Report 
Quinn G./alcoholic/Panel 59/Area 39/Western Missouri Delegate 

 
Quisiera agradecer a la gente siguiente por el honor y el privilegio de la porción como `s del área 
39 Delegar-todo A.A.s en el área 39; el pasado delega quiénes han ido antes de mí; mi 
patrocinador; mi familia incluyendo mi esposa Kathi;  y una energía más alta de mi comprensión.  
La 60.a reunión anual de la conferencia general del servicio de los alcohólicos anónimos fue 
celebrada en la ciudad en Ryebrook, N.Y., 35 millas del centeno de Hilton de norte de la N.Y. 
Ciudad el 18 de abril - 24.2010.  El tema de la conferencia era “A. practicante. Camino de los 
Principios- del `s del A. a la unidad ". 
 
Llegué 5 P.M. sábado el aeropuerto blanco de los llanos - 5 millas y un paseo de $35 taxis del 
hotel.  Muchas cosas eran diferentes este año.  Falté la reunión del sitio de la hospitalidad 
(mediodía - 4 de la tarde) y la presentación alejada de las comunidades (4-6PM) debido a unido 
haciendo de nuevo mi tiempo de llegada 2PM.  Comprobé en el sitio 432 (28vo cuarto piso el 
año pasado).  Cenaba con algunos de los delegados de la región del sudoeste.  Entonces era 
tiempo de la capa y del lazo que empezaba la noche de 7:30 P.M. sábado en los delegados que 
satisfacían solamente.  Me excitaron con todo muy tranquilo puesto que sabía el contenido del 
programa y también conocía a los muchos de la gente de mi primera conferencia.  Lowell L.    
(PA del este.) el presidente del delegado dio las observaciones que daban la bienvenida.  
Satisfice a mi compinche del delegado del panel 60, Ino F.  , (Puerto Rico).  Había las 
presentaciones/que compartían de delegados del panel 59 en la “descripción de la semana de la 
conferencia”;  “Porqué estamos aquí”;  “Confiando en el proceso del comité”;  “el proceso 
completo del comité”.   El tiara y el `Re s Fre/comentarios ingleses del `s de Kathy O. del al del 
`eran los golpes de la noche.  Había una sensación de la participación, de la confianza, del 
respecto mutuo, y del amor en el aire sin agendas personales.  Estábamos apagados a un gran 
comienzo y la conferencia no comenzó oficialmente hasta que 10:30 domingo yo volvió a mi 
sitio de continuar planchando las ropas para la semana a continuación.  5 - la medianoche se 
convirtió en mi rutina normal para los 8 días próximos.  Agradezca a dios por mis 35 caminatas 
minuciosas de 6:30 alrededor de los argumentos enselvados; la roca grande del rezo; lecturas; y 
7:30 - 8:30 A.A. reuniones.  También tenía conversaciones de teléfono con Kathi, mi 
patrocinador, Steve P. (Alt. Del. ) y vario A.A. gente a ayudar a mantenerme puesto a tierra y 
balanceado.  Usted nunca está solo a menos que usted haga esa opción. 
 
Domingo en 8 - 9 SON yo assistieron a la reunión de 1728.  Esto es una reunión abierta a la clase 
de la ayuda los administradores y otros no-alcohólicos aprenden más sobre la recuperación con 
un formato de la discusión que implica la historia, la práctica, y la experiencia en los doce pasos, 
tradiciones, y conceptos que forman las tres herencias de A.A (12X12X12=1728).  Me coloqué 
oficialmente en 9:30 y recibí mi divisa, libro de trabajo del comité y cuaderno de la conferencia.  
Nuestra sesión de abertura 10:30 empezado.  Phyllis H., nuestro encargado de servicio general, 
hizo la llamada del rodillo.  Conseguí topetones del ganso cuando mi nombre fue llamado y 
contesté al “presente”.  Teníamos una revisión de la agenda del `s de la semana, junto con una 
explicación del funcionamiento de la conferencia incluyendo el nuevo procedimiento de la 
acción del piso.  Conseguí reacquainted con los términos del año pasado (las recomendaciones, 
enmiendas amistosas, reconsideraciones, acciones consultivas, consideraciones adicionales, 
llaman la pregunta, la declinación para considerar).  Mande la cuenta a Clark, clase un 



administrador, dio la dirección principal “viviendo la trayectoria”.  Había una orientación del 
almuerzo y del delegado para las ocho regiones en cuartos separados.  Conley B, administrador 
regional del sudoeste, presidido para nuestros once delegados (Missouri, Kansas, Arkansas, 
Oklahoma, New México, Tejas, Colorado) y la huésped especial Jim Estelle.  1:15 - 2 de la tarde 
la conferencia oyó tres presentaciones en “practicar estos principios en todos nuestros asuntos 
del servicio” - conferencia del servicio/servicio generales en general; El amor y la tolerancia es 
nuestro código; y fijando un ejemplo - atracción al servicio.  Éstos artesonan a 59 presentadores, 
así como el resto de las oportunidades del servicio en la conferencia, reciben la letra “de una 
invitación cariñosa” para participar.  Tengo copias de todas las presentaciones de la conferencia, 
talleres, informes de Board/GSO; datos, finanzas, datos de la vid, e informes generales del 
comité si cualquier persona desea mirarlos u obtener copias. 
 
2:15 - 5: 15 P.M. los varios administradores/reuniones comunes de la conferencia (una hora-
ninguna votación) fueron sostenidos.  Las sillas del administrador dan el informe y toman 
cualquier pregunta.  Ahora tenía un poco tiempo disponible para más ropas que planchaban y que 
contrataban a “mini-reuniones “por todas partes el hotel-apenas como nuestra área. 
 
Noche de domingo de 6:30 - 10:30 P.M. teníamos la cena de la abertura y el A.A. Reunión del 
locutor para todos los asistentes de la conferencia y sus huéspedes.  Cenaba al lado de uno de la 
nueva clase los administradores - Frances B.  Después de que viniera la cena los cinco locutores 
(dos delegados, administrador regional, el miembro del personal de GSO, 
 
Director de la vid).  Uno de mis deberes este año como silla alterna en el comité de la 
conferencia de la agenda era introducir los altavoces del podium.  Conseguí compartir algunas 
historias sobre ellas con las audiencias.  Cada altavoz tenía un límite de tiempo minucioso 10.  
Teníamos muchos de diversión. 
 
Las reuniones de comité de la conferencia comenzaron las mañanas de lunes y de martes (9 - 
mediodía).  Ocho de los trece comités satisficieron para sobre las seis horas reservadas - 
política/admisiones, informe/carta - 12+;   Finanzas - 9+;  Literatura, agenda, administradores - 
8+.  Cualquier tiempo disponible y almuerzos/cena acortados se utilizan hasta el negocio de A.A. 
¡Se hace el trabajo del comité!  Hay once comisiones permanentes y dos comités secundarios 
(archivos, convenciones internacionales/foros regionales).  Hay 8 - 9 delegados en cada comité 
(panel 60s del panel 59s/part de la parte).  Cada delegado sirve ambos años en el mismo comité.  
Lunes, después del almuerzo, oímos el panel 60 (primer año) delegar dos informes minuciosos 
del delegado sobre toques de luz del servicio del área de Canadá del este (4) y al oeste (de las 4) 
regiones centrales.  En el extremo del `s de la semana había solamente tres delegados que 
funcionaron sobre la luz verde-amarillo-roja en el podium.  2 - 4 de la tarde, teníamos más 
informes.  El informe general del tablero del servicio fue dado por Ward Ewing.  Él compartió 
sobre la nueva gente en GSO y el tablero general del servicio; las nuevas sesiones de la 
orientación del foro; Recorridos de GSO; ICYPAA;  y miembros vulnerables en A.A.  El 
A.A.W.S.  Suba a la información contenida informe sobre lo hace qué AAWS; Foros 
regionales/especiales y otros acontecimientos; recorrido internacional; finanzas; ventas de la 
literatura; y operaciones del personal de GSO.  Después, teníamos una demostración del nuevo 
servicio “contribuciones en la línea” que se anticipa para resultar útil alguna vez en mayo de 
2010.  Esto era un asunto animado con muchas preguntas.  He dado una copia del folleto a 



nuestro tesorero/Alt del área. Tesorero.  Información incluida del informe del tablero de la vid 
sobre la circulación; figuras 2009 de la distribución de la literatura; renta; costes; costos; 
Actividades/proyectos del tablero; porqué A.A. La vid está en déficit y pasos que están tomando 
para invertir esta tendencia.  El informe de las finanzas (gráficos/cartas/figuras) estaba en una 
pantalla grande y un folleto de 28 páginas.  Los costos funcionales de GSO estaban abajo.  El 
coste 2009 de los servicios por miembro - $6.40; por el grupo - $142.64.  44.3% de grupos 
totales contribuyeron a GSO en 2009 (W.  MES-50.9%).  Trabajo del departamento de los 
E.E.U.U.: página fascinadora del cálculo de la hecho-inflación - $1 de 1945, poder adquisitivo es 
$11.92 de 2009; $1 de 2009 - poder adquisitivo en 1945 = $.008.  Teníamos más toques de luz 
minuciosos del servicio del área dos - región suroriental - 6; Región nordestal - 10; Región 
central del este - 6; y región occidental de Canadá - 2 con la cena sirvieron en el medio de toda 
esta actividad.  Tenía una grandes cena/conversación con Leonard B. - más allá del presidente 
del tablero.  Michelle Mirza - el nuevo director de los archivos dio una presentación.  Ella es 
nuestro 5to director; sido desde 1999 y no hay uno de nosotros.  Teníamos una de nuestras tres 
sesiones que compartían - “qué `s en su mente”.  Cerré hacia fuera lunes con helado en 10 P.M. 
con nuestra región del sudoeste. 
 
Estadística del delegado: edad media - 55; escala de edades - 34 a 75; mantenga la gama del año 
- 5 a 28; años medios del servicio -15; gama de la sobriedad - 7-33 años.  Había 131 miembros 
de votación - 93 delegados (el 71%); 24 Trustees/AAWS, directores de la vid (18.3%) y personal 
de 14 GSO/Grapevine (10.7%).  Había también 30 personal (no electoral) de GSO que asistía 
con la conferencia 
 
El martes 9 AM al mediodía, había más reuniones de comité de la conferencia.  Mi comité 
almorzaba en su sitio de reunión a medida que continuaron trabajando.  Después del almuerzo, 
había más dos toques de luz minuciosos del servicio del área de delegados del panel 60 de la 
región del sudoeste (4) y de la región pacífica (8).  ¡Un momento que emociona es cuando cada 
región acaba el resto de las audiencias de la conferencia les da una ovación derecha ruidosa! No 
había viaje a las oficinas de GSO este año.  Entonces teníamos tres presentaciones del delegado 
del panel 59 en la “unidad con inventario” - “nuestro bienestar común debe venir First';  “Esto 
que debemos al futuro del `s de A.A.”; ¿y 'qué sucede después de inventario? “.   Después de 
otro “qué `s en su mente” que compartía la sesión, participé en un taller - “discuta el proceso de 
selección general de la agenda de la conferencia del servicio”.  Había 10 grupos del taller con 
ideas numerosas sobre qué está trabajando /not que trabaja y cómo mejorar el proceso.  Conseguí 
aprender los pensamientos del personal y de los administradores de GSO en esta responsabilidad 
importante.  La cena de los delegados solamente era siguiente, seguido por más lectura, escritura, 
y planchar en mi sitio. 
 
Mañana 9 de miércoles - 11 eran elecciones para el nuevo administrador regional pacífico (Rod 
B. - Utah) a partir de 14 candidatos, y administrador del este de Canadá (Donald C.  - Quebec del 
noroeste) a partir de 9 candidatos.  Ninguna de las dos elecciones fue al sombrero.  Me 
seleccionaron enumerar cada nombre y marcar las elecciones en un tablero grande detrás del 
podium.  La silla de la conferencia de delegado 2011 - del sombrero - era Leon A. (Área 41); Alt. 
Silla - Louie B. (Área 55).  Después de otro “qué `s en su mente” que compartía la sesión, había 
otro alumerzo regional para los delegados.  Maria D. (nuestro correspondiente regional del 
sudoeste en GSO) y ponga el M.   (Administrador general del servicio) eran nuestras huéspedes.  



Discutimos la conferencia; Acontecimiento regional 2013 en la ciudad de Oklahoma; 
Convención internacional 2010; y elecciones del candidato del administrador de la región del 
sudoeste en la caída de 2010.  Después de almuerzo, teníamos tres más panel 59s el dar de 
presentaciones encendido: Proceso de selección general de la agenda de la conferencia del 
servicio - 1. - Cómo trabaja, 2. - Participación colectiva, y 3 - comunicación - la llave a una 
decisión informada. 
 
Otros 2009 toques de luz/información: La conferencia de 2011 estará en la N.Y. Ciudad.  
Redactor de la vid en el jefe, Robin B. se está yendo.  38.000 se colocaron para la convención 
internacional 2010.  1.513 visitantes a GSO y 1.703 nuevos grupos registrados en 2009.  Se 
invitó a los miembros del personal de GSO que ayudaran a llevar el mensaje en otros países 
(Japón, Guatemala, Suráfrica, Colombia, Perú, Alemania, Tailandia).  2009 contribuciones para 
2009 eran 2.5% menos ($166.700) que 2008.  Beneficio neto de GSO 2009 - + $1.273, 600 
millones.  Ventas grandes del libro - 55.5% de todos los libros vendieron.  30.6% de todos los 
libros comprados eran cerca no - A.A.s.  2009 contribuciones más ventas de la literatura = 
$14.50 millones.  2009 pérdidas netas: Vid ($132.599) LaVina ($54.472).  Sus circulaciones eran 
102.000+ y 9600+.  LaVina tiene un nuevo redactor (hembra).  Hay cerca de 1.400 suscripciones 
de la vid en el estado entero del MES.  Los archivos en GSO tenían 1.200 peticiones la 
información.  El departamento de las correcciones recibió 600 pedazos del correo/del mes y tenía 
1.271 nuevos pedidos del interno servicios de la correspondencia de las correcciones.  
PERSONAL DE GSO - 11 A.A. los miembros contestaron a 51.000 llamadas/E-maices/letras 
(aumento del 25% sobre 2008).  Personal de GSO a finales de 2009 - 78 a tiempo completo, 5 
empleados por horas.  La convención internacional 2010 tiene 650 altavoces y sobre reuniones 
200. 
 
Aquí estábamos en 2 de la tarde - el comienzo de los informes y de la discusión del comité - el 
negocio principal de la semana.  Los comités pueden hacer las recomendaciones que se votan 
encendido después de la discusión completa del piso.  Si 2/3 mayoría aprueba, la recomendación 
se convierte en una acción consultiva de la conferencia, que llega a ser que ata cuando es 
aprobada por el tablero general del servicio.  El comité de la conferencia puede también votar 
para no tomar ninguna acción (decida que no hay cambio necesario); difiera la acción a la 
conferencia siguiente; o asuntos del orden del día puestos bajo título adicional de la 
consideración - donde solamente preguntas no pueden ser hechas pero ningún voto ser tomadas.  
Una silla del comité se puede solicitar (enmienda amistosa) del piso hablar con su comité sobre 
la fraseología que cambia en una recomendación particular.  ¡El último recurso es una acción del 
piso - terminamos para arriba con 17 de ésos! Más en eso más adelante.  La sala y Phyllis eran 
listos en el podium dirigir los procedimientos de los informes de la conferencia según lo 
presentado por las sillas del delegado.  Seis micrófonos vacíos aguardados en el piso.  ¡Dos 
minutos por persona en el micrófono y ningún repitiendo cualquier cosa hablado previamente - 
usted tiene que tener sus pensamientos en orden!  ¡Aquí es donde hice mucho escuchar, leyendo, 
y escribiendo las notas - todas al mismo tiempo!  ¡Otro momento emocionante especial para 
todos nosotros asentado en las audiencias!  También conseguí contar los votos para cada 
recomendación hasta la noche de viernes.  Era una buena rotura a conseguir en mis pies y manos 
de la cuenta en filas.  Terminamos para arriba con acciones consultivas de la conferencia 37; 61 
consideraciones adicionales del comité; y 4 recomendaciones aprobadas de la acción del piso.  



Antes de la conferencia, los comités de administradores tenían tabularon 9 propusieron asuntos 
del orden del día y y no tomaron ninguna acción en otros 14. 
 
La pedido del comité se dibuja del sombrero a menos que un comité tenga negocio inacabado a 
discutir.  Todos los comités eligieron a un nuevo presidente y a presidente alterno de los 
delegados del panel 60 para la conferencia de 2011 como su orden pasada del negocio.  Las 
instalaciones del tratamiento/las necesidades/el comité especiales de las accesibilidades eran 
primeras.  No tenían ninguna recomendación y 5 consideraciones adicionales.  Tenían 
sugerencias de la lengua para el folleto especial propuesto de la recuperación de las necesidades.  
Las “instalaciones” permanecerán en el título del comité.  Los administradores desarrollarán y 
ampliarán más lejos dos formas localmente creadas de BTG.  Videos del `s de la gente joven y el 
DVD - la esperanza será incluida en el kit del tratamiento.  Las ideas fueron sugeridas usando 
ajustes del tratamiento del paciente no internado para llevar el A.A. mensaje en el kit del 
tratamiento.  Las necesidades especiales del analfabetismo y del autism compartieron A.A. la 
reunión de la experiencia fue solicitada.  No se adquirió ninguna acción la rescisión del vídeo 
revisado de la esperanza o en desarrollar un cartel especial de las necesidades. 
 
Después encima de estaba CPC.  CPC no tenía ninguna recomendación y 4 consideraciones 
adicionales.  En el kit de CPC: formato de la muestra en contacto con los profesionales; 
desarrollando una vid de los administradores de la clase A, LaVina, LaVigne compartió el 
pedazo del servicio de la experiencia; y usando varios videos.  Haga que el comité del 
administrador CPC considere un proceso de la carta recordativa para los profesionales que 
atienden a objetos expuestos nacionales de CPC.  Mire en la consolidación de los folletos de 
CPC y de otros materiales en los medios digitales rentables (CD, DVD) para los profesionales.  
Considere el agregar de una pregunta a “sobre A.A.  “postal para el contacto del profesional f/u 
con los comités locales de CPC.   La política/las admisiones tenía 5 recomendaciones y ningunas 
consideraciones adicionales.  El delegado alterno, área 33, Michigan suroriental, era asentado 
debido a la dimisión del `s del delegado.  Asentaron a dos miembros del tablero general del 
servicio de Venezuela en la conferencia como observadores.  La 63.a conferencia general del 
servicio será llevada a cabo del 21 al 27 de abril de 2013.  La conferencia general del servicio 
conducirá un inventario cuidadoso de sí mismo.  Establecerán a un comité de planeamiento del 
inventario de la conferencia para desarrollar un plan del inventario/valoraciones de costes y para 
remitir esto a la política 2011/al comité de la conferencia de las admisiones para la 
consideración.  Una recomendación para un procedimiento para la sumisión del concepto cinco 
súplicas de la minoría a la conferencia general del servicio fue votada 110 ningunos 12Yes.  Una 
noche de viernes de la acción del piso recommitted esto al GSB para un informe de nuevo a la 
política 2011/al comité de la conferencia de las admisiones.  108Yes.  11No. 
 
La mañana de jueves, correcciones tenía 3 recomendaciones y 5 consideraciones adicionales.  La 
oración “obedece las reglas de la facilidad que usted está visitando” en el folleto “que lleva el 
mensaje en instalaciones correccionales” se ha substituido.  La oración pasada en la página 4 
“reuniones de política” en el folleto “un A. en instalaciones correccionales " ha estado revisado.  
Dos oraciones se han agregado al final del primer párrafo bajo “grupo del interno” en el folleto 
“un mensaje a los profesionales correccionales”.  Solicitaron los miembros del personal 
continuar recolectando compartir en soluciones locales en acuerdos de firma del patrocinio y 
documentos legalmente obligatorios en las instalaciones.  Las sugerencias fueron hechas con 



respecto al kit/libro de trabajo y el folleto de las correcciones “él los golpes seguros que se 
sentaban en una célula”. 
 
El comité de la conferencia de la vid tenía 2 recomendaciones y 3 consideraciones adicionales.  
Publique LaVina en una paridad espiritual con el A.A.  Vid (dos veces al mes, perfecto-limite, 
blanco y negro, 68 páginas) para 2011 y resultados de la revisión en 2012 para 2013.  La 
conferencia obtendrá respuestas de la beca en cuatro preguntas sobre A.A. Vid para la revisión 
del comité 2011 de la conferencia de la vid.  La historia del tablero de la vid de acciones 
consultivas y el contenido del libro de trabajo de la vid fueron repasados.  Las actualizaciones 
electrónicas fueron sugeridas.  El comité sugirió la producción en 2011 o el más adelante, la 
colección de historias encendido: Los pasos;  un patrocinio; y permaneciendo sobrio con 
adversidad. 
 
Después de almuerzo, ponga el M. (administrador en grande) y Warren S. (Personal de GSO) dio 
presentaciones sentidas en A.A. Alrededor del mundo.  Estaban después tres presentaciones de 
los delegados de Panel 59 en El A.A. Vid - “llevando el mensaje” que usa El A.A. Vid, LaVina, 
y LaVigne como asuntos 
 
El comité del pi tenía 6 recomendaciones y 12 consideraciones adicionales.  El PSA “mi mundo” 
era aprobado.  Una declaración sobre el anonimato de los miembros del AA que vivían en avisos 
conmemorativos fue agregada al folleto del anonimato.  El A.A. el vídeo para la gente joven 
“animación” era aprobado (cerca de 5 longitud-fantásticos video de los minutos!).  Lo vimos 6 
veces.  El detox del término substituirá la desecación en “qué AA no hace” la sección del AA de 
un vistazo.  Recomendaron el comité de los administradores pi para divulgar de nuevo al comité 
de la conferencia de 2011 pi con una política del bosquejo sobre demostrar o no demostrar caras 
llenas de los agentes que están retratando A.A. miembros o potencial A.A. miembros en medios 
visuales conferencia-aprobados.  ¡Otro asunto caliente!  Las sugerencias fueron hechas con 
respecto a anonimato en medios en línea; AA Videos para la gente joven; todo el PSAs;  
teniendo un tema futuro posible de la conferencia en “anonimato en una edad de Digital el 
kit/libro de trabajo del pi fue repasado.  En el extremo, la silla del pi puesta en su máscara del `s 
del colector y pedida “más preguntas!” 
 
Literatura, 5 recomendaciones y 3 consideraciones adicionales, comenzadas noche de jueves y 
mañana reasumida de viernes.  ¡6 comités hechos - 7 a ir!  El folleto revisado “el miembro del 
AA - la medicación y otras drogas” no fueron aprobadas (99Yes 22No; Reconsider-83Yes 35No; 
Vote-54Yes 68No).  La acción pasada del piso volvió esto al comité de la literatura de los 
administradores.  El librete el “vivir sobrio” será repasado.  El folleto “AA y las fuerzas 
armadas” comenzarán a ser puestos al día.  El párrafo con respecto a reuniones cerradas en el 
folleto “hizo con frecuencia preguntas acerca de A.A.” - la página 22 - será substituido.  El 
comité del `de los administradores sobre la literatura comenzará a desarrollar la literatura que se 
centra en la espiritualidad que incluye historias de ateos y el agnostics que son con éxito sobrios 
en A.A.  No se adquirió ninguna acción desarrollar un libro en la historia de mujeres pioneras 
tempranas en el AA.  No se adquirió ninguna acción definir la responsabilidad editorial del 
departamento de las publicaciones del `s de GSO.  'Éste es pedazo de la literatura de su GSO " 
fue tabulado. 
 



El informe y la carta tenían 3 recomendaciones y 11 consideraciones adicionales.  Fue 
recomendado las publicaciones que el departamento publica los toques de luz del servicio del 
área en su totalidad en el informe final.  Una sección se agregue Al A.A. Manual de reparaciones 
que describe el papel del emeriti de los administradores.  Las acciones consultivas y las 
consideraciones adicionales se publiquen exactamente según lo aprobado por la conferencia en el 
informe final - esto fue rescindida por la acción #4 del piso.  Los directorios del AA que 
publicaban anualmente y dejando áreas elegir al OPT del período pendiente de 30 días terminar 
el proceso de nuevos grupos no pasaron.  Las revisiones y las actualizaciones numerosas fueron 
hechas referentes Al A.A. Manual de reparaciones.  No se tomó ninguna acción para publicar el 
manual con excepción de anualmente o para mover una sección del informe final de la 
conferencia. 
 
Rick W., coordinador internacional de la convención dio una presentación (el 89% se colocaron 
en línea; 72 países; La asociación médica americana recibirá trigésima millón de copias del libro 
grande). 
 
El comité de la agenda tenía 3 recomendaciones y 3 consideraciones adicionales.  Los 2011 que 
el tema general de la conferencia del servicio será “nosotros son responsables de futuro del `s de 
A.A. - déjelo comenzar con nosotros.”  Habrá 12 presentaciones/asuntos de la discusión bajo 4 
títulos principales: Alcohólicos anónimos en una edad de Digital; Una conciencia informada del 
grupo: La voz de A.A.;  Diversidad en A.A.;  Patrocinio.  El asunto del taller será “cómo 
aumentar la participación en A.A - esforzándose para Uno mismo-Apoye en todos nuestros 
asuntos.”  Las sugerencias fueron hechas con respecto al formulario de evaluación de la 
conferencia.  El comité de la conferencia de los administradores tabuló: ampliar la conferencia; 
asuntos del orden del día de la conferencia el dar la prioridad; e interconectando a este comité y 
al comité de la agenda de la conferencia para la aprobación de cualesquiera/de todos los asuntos 
del orden del día propuestos de GSC. 
 
El comité de administradores tenía 4 recomendaciones y 6 consideraciones adicionales.  
Repasaron y fueron aprobados la pizarra de los administradores y a los oficiales del tablero 
general del servicio.  Las pizarras de los directores para A.A.  World Services, Inc. y A.A. 
Grapevine, Inc. fueron repasados/aprobado.  Los curriculums vitae de las elecciones regionales 
pacíficas y del este del administrador de Canadá fueron repasados y aprobados.  Las sugerencias 
fueron remitidas a 2011 informes/al comité de la conferencia de la carta sobre lengua en S65, 
S67 en El A.A. Manual de reparaciones con respecto administrador regional y a procedimientos 
Administrador-en-grandes de la elección.  La discusión adicional será preguntada el comité de 
administrador sobre nominar con respecto al impacto del administrador regional imprevisto, sin 
llenar; Clase A; y vacantes generales del administrador del servicio 
 
Los archivos no tenían ninguna recomendación.  El nuevo objeto expuesto de los archivos de 
Digital será lanzado en mayo de 2010.  El libro de trabajo de los archivos fue repasado.  No se 
adquirió ninguna acción la adición de una referencia histórica diaria al Web site del `s de GSO. 
 
Las convenciones internacionales/los foros regionales no tenían ninguna recomendación y 3 
consideraciones adicionales.  Los informes fueron oídos para la convención internacional 



próxima.  El informe sobre la selección de sitio internacional fue repasado.  Las maneras de 
animar interés en foros fueron discutidas. 
 
Finanzas - el informe final - debido al ' Empanada Chart" suele las acciones (más adelante) tenía 
3 recomendaciones y 3 consideraciones adicionales. La petición de substituir los gráficos 
circulares existentes en la página 12 del " del folleto; Uno mismo-Apoye: Donde & del dinero; " 
de la mezcla de la espiritualidad; recommitted al comité y al informe de finanzas de los 
administradores de nuevo al comité de 2011 de la conferencia sobre finanzas. (=not original del 
voto 72yes 50no 2/3). Usando las compras del compartimiento/de la literatura de la vid como 
forma de uno mismo-apoye la participación será agregado a este folleto. NinguÌ n límite 
específico se debe poner en el uso de los beneficios de la literatura de financiar servicios. El 
comité de finanzas del `de los administradores debe recolectar las historias personales extraído 
de la beca que humanizan el impacto de los séptimos dineros de la tradición.  
 
Después de cena, teníamos un punto de la diversión - la convención internacional Skit puesto 
encendido por el personal de oficina de GSO.  Ahora en 8:20 P.M. - 10:12 vinieron las 17 
acciones del piso - 4 pasados.  ¡Desnataré a través de mi lista para usted - consiga listo para una 
reducción salvaje!  10:20 - 11: 40 P.M. teníamos los adióses - un minuto cada uno en los 
micrófonos - rotando a los delegados (59s).  ¡Era la primera vez en 3 años - muy de emocional 
para mí, con mucha risa y los rasgones por todos!   La sala Ewing tenía observaciones de cierre.  
El cierre era el rezo de la serenidad, hablado en inglés, francés, y español por 3 delegados del 
panel 59.  ¡11:53 P.M. - nos hacen!  ¡Conseguí el encierro derecho a la conferencia! 
 
Sábado era el brunch de cierre y el adiós habla por los administradores que rotan - mande la 
cuenta Clark/la clase A y Madeline P. Región B-Pacífica de /Class.  ¡Grandes negociaciones!  Su 
nivel del esmero y del amor del servicio era muy evidente.  Los rasgones de la alegría y de 
mucha risa fueron compartidos por todos en las audiencias.  10 - nos cargaron en los autobúses 
para el viaje a las piedras el caminar.  Antes de que me olvide, tres refranes oí eso pegado con mí 
esta semana - “este caballo es muerto-desmonta; mi vejiga es más pequeña que sus pulmones; 
Soy porque usted es ". 
 
¡Espero que usted todo consiga una oportunidad de visitar y de experimentar piedras el caminar! 
Tengo una exhibición de la postal y algunos cuadros a compartir.  Conseguí sentarme en silla del 
`s de la cuenta en su escritorio donde él hizo todas sus escrituras.  ¡Una qué emoción que estaba 
para mí!  Este edificio pequeño (extremo del `s del ingenio) está encima de la colina de la casa 
principal.  Me preguntaba qué pasó con mente del `s de la cuenta cuando él sentó allí ocuparse de 
los muchos desafíos al crecimiento del `s de A.A.  La casa era cuadros abarrotados, letras, 
tributos, muebles, libros, platos, e instrumentos musicales (piano incluyendo del `s de Lois por la 
puerta delantera que invitan todos los visitantes que juegue).  Una compañía especial de la 
limpieza viene adentro trabajar en el interior de la casa.  Me senté en la cocina por el pote del 
café donde los alcohólicos numerosos antes de mí se sentaron compartiendo la lengua del 
corazón.  El rezo diario del `s de la cuenta estaba en su cama.  La biblia que él escribió en cinco 
diversas veces - anticuadas - donde él dijo a Lois este vez él paraba beber, estaba abierto en un 
caso de exhibición.  Él bebió cinco más años después de la entrada pasada.  Mi artículo preferido 
era un mapa de A.A. grupos en los E.E.U.U. 1935-1942.  Había pocos puntos de la tinta que 



demostraban a grupo localizaciones.  Un punto en el St. Louis.  Un punto en Kansas City.   
¡Nada mientras tanto allí y California!  La cuenta intentó conseguir a Dr. Bob a moverse allí 
contemporáneamente.  La búsqueda de la cubierta nunca se resolvió.  Se sentía especial para 
estar aquí entre estos tesoros históricos.  Mi patrocinador estaba aquí hace 12 años.  Era todo que 
él dijo que sería, y más.  Hicimos una comida campestre en el césped delantero y dirigir de 
nuevo al hotel.  Cenaba en un restaurante italiano con la mayor parte de los otros delegados en 
nuestra región rematada apagado por el helado en “el último para lamerse”. 
 
Mañana de domingo en 4, comencé mi hogar del viaje.  Mi tiempo de llegada de 11:15 en KCI se 
convirtió en 10:30 P.M.  Tenía aeroplano retraso, las interrupciones, cancelaciones, la 
reservación mezclar-sube, y los problemas del tiempo en la N.Y. y Chicago.  Funcionaba debajo 
de vacío.  “Ponga las acometidas del `t” eran el mensajes telefónicos repetidos a Kathi.  Me 
placía muy ser casero después de que la impulsión de 55 millas del aeropuerto.  Picosegundo - 
mi equipaje (2 bolsos arruinados) llegó en mi umbral 6AM el día siguiente. 
 
Los 36 principios estaban vivos y en la acción en la conferencia.  Recordaré estas experiencias 
para el resto de mi vida.  Tan mucha gente maravillosa que encontré en mis dos viajes de NY - el 
personal de GSO; Clase A y administradores de B, y todos los delegados del panel 58.59.60.  La 
voz de la conciencia del amor y del grupo de A.A. rayo en el piso y en los comités.  La humildad 
genuina del servicio fue exhibida.  Había respecto, aprecio, y comisión evidente.  A.A. está en 
buenas manos.  La participación de la conferencia era democrática en pensamiento y la acción 
con un equilibrio de la autoridad y de la responsabilidad.  Me preguntaba si nuestro primer 
delegado en la primera conferencia en 1951 - 3 días - (David Millar-Sedalia, MES. - Comité de 
la agenda) vuelto con tanta esperanza como hice en la conclusión de la conferencia. 
 
Gracias por permitir que le sirva como su criado confiado en.  Hacia fuera allí será los delegados 
futuros para el área 39.  Estoy disponible para ayudarle de cualquier manera posible.  Gracias por 
permitir que comparta este informe. 
 


