2010 Delegate's Report
Quinn G./alcoholic/Panel 59/Area 39/Western Missouri Delegate

Je voudrais remercier les personnes suivantes de I'honneur et du privilége de la portion comme s du
secteur 39 Déléguer-tout A.A.s dans le secteur 39 ; le passé délegue qui sont allés avant moi ; mon
commanditaire ; ma famille comprenant mon épouse Kathi ; et une puissance plus élevée de mon
arrangement. La soixanti€éme réunion annuelle de la conférence générale de service des alcooliques
anonymes a été tenue a la ville de seigle de Hilton dans Ryebrook, N.Y., 35 milles de nord de la N.Y. Ville
le 18 avril - 24.2010. Le théme de la conférence était « A. de pratique. Voie de Principes-le du ‘s d'A. a
['unité ".

Je suis arrivé 3 5 P.M. samedi a I'aéroport blanc de plaines - 5 milles et un tour de $35 cabines de I'hbtel.
Beaucoup de choses étaient différentes cette année. J'ai manqué la réunion de piéce d'hospitalité (midi
- 16 h.) et la présentation a distance des Communautés (4-6PM) due a uni refaisant mon temps d'arrivée
2PM. J'ai vérifié dans la salle 432 (28eme étage I'année derniere). J'ai diné avec certains des délégués
de région de sud-ouest. Alors il était temps de manteau et de cravate commencant la nuit de 7:30 P.M.
samedi aux délégués se réunissant seulement. J'ai été excité pourtant tres calme puisque j'ai connu le
contenu de programme et ai également connu un bon nombre de gens de ma premiére conférence.
Lowell L. (PA orientale.) le président de délégué a donné les remarques de accueil. J'ai rencontré mon
copain de délégué du panneau 60, Ino F. , (le Porto Rico). Il y avait les présentations/partageant des
délégués du panneau 59 sur la « vue d'ensemble de la semaine de conférence » ; « Pourquoi nous
sommes ici » ; « Faisant confiance au processus du Comité » ; « le plein processus du Comité ». Le
diadéme et le ‘re s Fre/commentaires anglais du ‘s de Kathy O. d'Al de “étaient les coups de la nuit. Ily
avait un sentiment de participation, de confiance, de respect mutuel, et d'amour a I'air sans des ordres
du jour personnels. Nous n'étions pas en ligne a un grand début et la conférence n'a pas officiellement
commencé jusqu'a ce que 10:30 AM dimanche je soit revenu a ma piéce de continuer de repasser des
vétements pour la semaine en avant. 5 AM - le minuit est devenu ma routine normale pour les 8 jours
suivants. Remerciez Dieu de mes 35 promenades minute de 6:30 AM autour des raisons boisées ; la
grande roche de priére ; lectures ; et 7:30 - 8:30 AM A.A. réunions. J'ai également eu des conversations
de téléphone avec Kathi, mon commanditaire, Steve P. (Alt. Del. ) et divers A.A. gens a aider a me
maintenir fondé et équilibré. Vous n'étes jamais seul a moins que vous fassiez ce choix.

Dimanche a 8 - 9 SUIS moi ont assisté a la réunion de 1728. C'est une réunion ouverte a la classe d'aide
des administrateurs et d'autres non-alcooliques apprennent plus au sujet du rétablissement par un
format de discussion impliquant I'histoire, la pratique, et I'expérience dans les douze étapes, traditions,
et concepts qui forment les trois legs d'A.A (12X12X12=1728). Je me suis officiellement enregistré chez
9:30 AM et ai regcu mon insigne, cahier de travail de comité et cahier de conférence. Notre session
d'ouverture a commencé 10:30 AM. Phyllis H., notre directeur de service général, a fait I'appel de
roulement. J'ai obtenu la chair de poule quand mon nom s'est appelé et j'ai répondu au « présent ».
Nous avons eu un examen de l'ordre du jour du 's de semaine, avec une explication du fonctionnement
de la conférence comprenant le nouveau procédé d'action de plancher. J'ai obtenu reacquainted avec
les limites de I'année derniére (les recommandations, amendements amicaux, reconsidérations, actions



consultatives, considérations additionnelles, appellent la question, le déclin pour considérer). Affichez
Clark, classe un administrateur, avez donné I'adresse principale « vivant le chemin ». Il y avait une
orientation de déjeuner et de délégué pour chacune des huit régions dans les chambres séparées.
Conley B, administrateur régional de sud-ouest, présidé pour nos onze délégués (Missouri, le Kansas,
Arkansas, I'Oklahoma, Nouveau-Mexique, le Texas, le Colorado) et invité spécial Jim Estelle. 1:15 - 14
heures la conférence a entendu trois présentations sur « pratiquer ces principes dans toutes nos affaires
de service » - conférence de service/service généraux en général ; L'amour et la tolérance est notre code
; et plagcant un exemple - attraction au service. Ceux-ci lambrissent 59 présentateurs, aussi bien que
toutes autres occasions de service a la conférence, recoivent « la lettre d'une invitation affectueuse »
pour participer. J'ai des copies de toutes présentations de conférence, ateliers, rapports de Board/GSO ;
données, finances, données de vigne, et rapports généraux du Comité si n'importe qui souhaite les
regarder ou obtenir des copies.

2:15-5:15P.M. les divers administrateurs/réunions communs de conférence (un heure-aucun vote)
ont été tenus. Les chaises d'administrateur présentent le rapport et prennent toutes les questions. J'ai
maintenant eu un peu de temps libre pour plus de vétements repassant et engageant dans des « mini-
réunions « partout I'hotel-juste comme notre secteur.

Dimanche nuit de 6:30 - 10:30 P.M. nous avons eu le diner d'ouverture et I'A.A. Réunion d'orateur pour
tous les participants de conférence et leurs invités. J'ai diné a c6té d'un de la nouvelle classe des
administrateurs - Frances B. Aprés que le diner soit venu les cing orateurs (deux délégués, un
administrateur régional, membre de personnel de GSO, directeur de vigne). Une de mes fonctions cette
année en tant que chaise alternative sur le Comité de conférence d'ordre du jour était de présenter les
haut-parleurs du podiume. J'ai obtenu de partager quelques histoires au sujet de elles avec les
assistances. Chaque haut-parleur a eu un délai 10 minute. Nous avons eu beaucoup d'amusement.

Dimanche nuit de 6:30 - 10:30 P.M. nous avons eu le diner d'ouverture et I'A.A. Réunion d'orateur pour
tous les participants de conférence et leurs invités. J'ai diné a c6té d'un de la nouvelle classe des
administrateurs - Frances B. Aprés que le diner soit venu les cing orateurs (deux délégués, un
administrateur régional, membre de personnel de GSO, directeur de vigne). Une de mes fonctions cette
année en tant que chaise alternative sur le Comité de conférence d'ordre du jour était de présenter les
haut-parleurs du podiume. J'ai obtenu de partager quelques histoires au sujet de elles avec les
assistances. Chaque haut-parleur a eu un délai 10 minute. Nous avons eu beaucoup d'amusement.

Statistiques de délégué : age moyen - 55 ; tranche d'age - 34 a 75 ; service la gamme d'année - 5 a 28 ;
années moyennes de service -15 ; gamme de sobriété - 7-33 ans. |l y avait 131 membres de vote - 93
délégués (71%) ; 24 Trustees/AAWS, directeurs de vigne (18.3%) et personnel de 14 GSO/Grapevine
(10.7%). 1l y avait également 30 personnels (non-voting) de GSO assistant la conférence.

Le mardi 9 AM au midi, il y avait plus de réunions du Comité de conférence. Mon Comité a pris le
déjeuner dans leur lieu de réunion pendant qu'ils continuaient a fonctionner. Apres le déjeuner, il y
avait plus de deux points culminants minute de service de secteur des délégués du panneau 60 de la
région de sud-ouest (4) et Pacifique (8). Un moment ravi est quand chaque région finit le reste des



assistances de conférence leur donne une ovation debout forte ! Il n'y avait aucun voyage aux bureaux
de GSO cette année. Alors nous avons eu trois présentations de délégué du panneau 59 sur la « unité
par l'inventaire » - « notre bien-étre commun devrait venir First'; « Ceci que nous devons au futur du 's
d'A.A. » ; et 'ce qui se produit aprés inventaire ? « . Aprés un autre « quel ‘s sur votre esprit »
partageant la session, j'ai participé a un atelier - « discutez le procédé de choix général d'ordre du jour
de conférence de service ». Il y avait 10 groupes d'atelier avec de nombreuses idées au sujet de ce qui
fonctionne /not fonctionnant et de la fagon améliorer le processus. J'ai obtenu d'apprendre les pensées
de personnel et d'administrateurs de GSO sur cette responsabilité importante. Le diner de délégués
seulement était prochain, suivi de plus de lecture, d'écriture, et de repasser dans ma chambre.

Mercredi matin 9 - 11 AM étaient des élections pour le nouvel administrateur régional Pacifique (Rod B.
- L'Utah) de 14 candidats, et administrateur oriental du Canada (Donald C. - Le Québec du nord-ouest)
de 9 candidats. Nil'une ni l'autre élection n'est allée au chapeau. J'ai été choisi énumérer chaque nom
et correspondre les élections sur un grand conseil derriére le podiume. La chaise de conférence des
délégués 2011 - du chapeau - était Leon A. (Secteur 41) ; Alt. Chaise - Louie B. (Secteur 55). Aprés un
autre « quel 's sur votre esprit » partageant la session, il y avait un autre déjeuner régional pour les
délégués. Mary D. (notre correspondant régional de sud-ouest a GSO) et Don M. (Administrateur
général de service) étaient nos invités. Nous avons discuté la conférence ; Evénement 2013 régional
dans la ville d'Oklahoma ; Convention 2010 internationale ; et les élections du candidat d'administrateur
de région de sud-ouest en automne de 2010. Apres le déjeuner, nous avons eu trois plus de panneau
59s donner des présentations dessus : Procédé de choix général d'ordre du jour de conférence de
service - 1. - Comment cela fonctionne, 2. - Participation collective, et 3 - communication - la clef a une
décision au courant.

2009 autres points culminants/information : La conférence de 2011 sera en N.Y. Ville. Rédacteur de
vigne dans le chef, merle B. part. 38.000 inscrits a la convention 2010 internationale. 1.513 visiteurs a
GSO et 1.703 nouveaux groupes enregistrés en 2009. Des membres de personnel de GSO ont été invités
a aider a diffuser le message dans d'autres pays (Japon, Guatemala, Afrique du Sud, Colombie, Pérou,
Allemagne, Thailande). 2009 contributions pour 2009 étaient 2.5% moins ($166.700) que 2008.
Bénéfice net de GSO 2009 - + $1.273, 600 millions. Grandes ventes de livre - 55.5% de tous les livres
vendus. 30.6% de tous les livres achetés étaient pres non - A.A.s. 2009 contributions plus des ventes de
littérature = $14.50 millions. 2009 pertes séches : Vigne ($132.599) LaVina ($54.472). Leurs circulations
étaient 102.000+ et 9600+. LaVina a un nouveau rédacteur (femelle). Il y a environ 1.400 abonnements
de vigne dans |'état entier de MOIS. Les archives a GSO ont eu 1.200 demandes de l'information. Le
département de corrections a regu 600 morceaux de courrier/de mois et a eu 1.271 nouvelles demandes
de détenu des services de correspondance de corrections. PERSONNEL DE GSO - 11 A.A. les membres
ont répondu a 51.000 appels/E-mails/lettres (augmentation de 25% plus de 2008). Personnel de GSO a
la fin 2009 - 78 a temps plein, 5 employés a temps partiel. La convention 2010 internationale a 650
haut-parleurs et plus de réunions 200.

Ici nous étions a 14 heures - le début des rapports et de la discussion du Comité - les affaires principales
de la semaine. Les comités peuvent faire les recommandations qui sont votées dessus apres pleine
discussion de plancher. Si 2/3 majorité approuve, la recommandation devient une action consultative



de conférence, qui devient liante une fois approuvée par le conseil général de service. Le comité de
conférence peut également voter pour ne prendre aucune mesure (décidez qu'aucun changement n'est
nécessaire) ; reportez l'action a la prochaine conférence ; ou points de I'ordre du jour mis sous une
rubrique additionnelle de considération - ou seulement des questions ne peuvent étre posées mais
aucune voix étre prises. Une chaise du Comité peut étre demandée (amendement amical) du plancher
de parler a leur comité au sujet des mots changeants dans une recommandation particuliére. Le dernier
recours est une action de plancher - nous avons fini vers le haut avec 17 de ceux ! Plus sur cela plus tard.
La salle et le Phyllis étaient préts au podiume a guider les démarches de rapports de conférence comme
présenté par les chaises de délégué. Six microphones vides attendus sur le plancher. Deux minutes par
personne au microphone et aucun répétant quelque chose précédemment parlée - vous devez avoir vos
pensées dans |'ordre | C'est ol j'ai fait beaucoup d'écoute, lisant, et écrivant des notes - toutes en
méme temps ! Un autre moment passionnant spécial pour tous les nous a assis dans les assistances !
J'ai également obtenu de compter des voix pour chaque recommandation jusque vendredi a nuit.
C'était une bonne coupure a obtenir sur mes pieds et mains de compte dans les rangées. Nous avons
fini vers le haut avec actions de bulletin de renseignements de conférence 37 ; 61 considérations
additionnelles du Comité ; et 4 recommandations approuvées d'action de plancher. Avantla
conférence, les comités d'administrateurs ont eu ont ajourné 9 ont proposé des points de I'ordre du jour
et et n'ont pris aucune mesure sur encore 14.

L'ordre du Comité est dessiné hors du chapeau a moins qu'un Comité ait des affaires non finies a
discuter. Tous les comités ont élu un nouveau président et le président alternatif des délégués du
panneau 60 pour la conférence de 2011 en tant que leur dernier ordre des affaires. Les équipements de
traitement/les besoins/Comité spéciaux d'accessibilités étaient des premiers. lls n'ont eu aucune
recommandation et 5 considérations additionnelles. lls ont eu des suggestions de langue pour la
brochure spéciale proposée de rétablissement des besoins. Les « équipements » resteront au titre du
Comité. Les administrateurs plus loin développeront et augmenteront deux formes localement créées
de BTG. Videos du ‘s de jeunes et le DVD - I'espoir sera inclus dans le kit de traitement. Des idées ont
été suggérées en utilisant des arrangements de traitement de patient pour porter I'A.A. message dans le
kit de traitement. Les besoins spéciaux d'analphabétisme et d'autism ont partagé A.A. le
rassemblement d'expérience a été demandé. Aucune mesure n'a été prise sur annuler la vidéo révisée
d'espoir ou sur développer une affiche spéciale des besoins.

Apres vers le haut de était CPC. CPC n'a eu aucune recommandation et 4 considérations additionnelles.
Dans le kit de CPC : format d'échantillon sur le contact avec des professionnels ; développant une vigne
d'administrateurs de la classe A, LaVina, LaVigne a partagé le morceau de service d'expérience ; et en
utilisant de divers videos. Faites considérer au Comité de I'administrateur CPC un procédé de suivi pour
des professionnels s'occupant des objets exposés nationaux de CPC. Examinez consolider des brochures
de CPC et d'autres matériaux dans des médias numériques rentables (CD, DVD) pour des professionnels.
Considérez ajouter une question a « au sujet d'A.A. « carte postale pour le contact du professionnel f/u
avec les comités locaux de CPC.

La politique/admissions n'a eu 5 recommandations et aucune considération additionnelle. Le délégué
alternatif, le secteur 33, Michigan du sud-est, était d0 posé a la démission du ‘s de délégué. Deux



membres du conseil général de service du Venezuela ont été assiss a la conférence comme
observateurs. La soixante-troisieme conférence générale de service sera tenue le 21 au 27 avril 2013.
La conférence générale de service conduira un inventaire complet de elle-méme. Un Comité de
planification d'inventaire de conférence sera établi pour développer un plan d'inventaire/estimations
des colits et pour expédier ceci a la politique 2011/au Comité conférence d'admissions pour la
considération. Une recommandation pour un procédé pour la soumission du concept cing appels de
minorité a la conférence générale de service a été votée 110 aucuns 12Yes. De plancher d'action
vendredi nuit recommitted ceci au GSB pour un rapport de nouveau a la politique 2011/au Comité
conférence d'admissions. 108Yes. 11No.

Jeudi matin, corrections a eu 3 recommandations et 5 considérations additionnelles. La phrase

« obéissent les régles du service que vous visitez » dans la brochure « diffusant le message dans les
équipements correctionnels » a été remplacé. La derniere phrase a la page 4 « réunions de politique »
dans la brochure « un A. dans les équipements correctionnels " a été mis a jour. Deux phrases ont été
ajoutées a la fin du premier paragraphe sous le « groupe de détenu » dans la brochure « un message aux
professionnels correctionnels ». Des membres de personnel ont été priés de continuer a recueillir le
partage sur les solutions locales sur des accords de signature de patronage et les documents légalement
obligatoires aux équipements. Des suggestions ont été faites concernant le kit de corrections/cahier de
travail et la brochure « il des battements sirs se reposant dans une cellule ».

Le Comité de conférence de vigne a eu 2 recommandations et 3 considérations additionnelles. Editez
LaVina sur une parité spirituelle avec I'A.A. Vigne (deux fois par mois, parfait-bondissez, noir et blanc, 68
pages) pour 2011 et résultats de revue en 2012 pour 2013. La conférence obtiendra des réponses de la
camaraderie sur quatre questions au sujet d'A.A. Vigne pour la revue par le Comité 2011 de conférence
de vigne. L'histoire de panneau de vigne des actions consultatives et le contenu de cahier de travail de
vigne ont été passés en revue. Des mises a jour électroniques ont été suggérées. Le Comité a suggéré la
production en 2011 ou le plus tard, la collection d'histoires dessus : Les étapes ; un patronage ; et
restant sobre par |'adversité.

Apres le déjeuner, Don M. (administrateur dans son ensemble) et Warren S. (Personnel de GSO) a donné
des présentations sincéres sur A.A. Autour du monde. Etaient apreés trois présentations par des
délégués de Panel 59 sur L'A.A. Vigne - « diffusant le message » employant L'A.A. Vigne, LaVina, et
LaVigne comme matieres

Le Comité de pi a eu 6 recommandations et 12 considérations additionnelles. Le PSA « mon monde »
était approuvé. Un rapport au sujet de I'anonymat des membres de vie d'aa dans des annonces
commeémoratives a été ajouté a la brochure d'anonymat. L'A.A. la vidéo pour les jeunes « animation »
était approuvée (environ 5 longueur-fantastiques visuels de minutes !). Nous I'avons vu 6 fois. Le detox
de limite remplacera se dessécher dans « quel aa ne fait pas » la section de I'aa d'un coup d'oeil. Le
Comité des administrateurs pi a été recommandé pour rapporter de nouveau au Comité de conférence
de 2011 pi avec une politique d'ébauche sur montrer ou ne pas montrer de pleins visages des acteurs
qui dépeignent A.A. membres ou potentiel A.A. membres dans des médias visuels conférence-
approuvés. Une autre matiere chaude ! Des suggestions ont été faites concernant I'anonymat sur des



médias en ligne ; Aa Videos pour les jeunes ; tout le PSAs ; ayant un futur théme possible de conférence
sur le « anonymat dans un age de Digital le kit de pi/cahier de travail ont été passés en revue. A
I'extrémité, la chaise de pi mise sur son masque du s de gant de baseball et demandée « plus de
questions ! »

Littérature, 5 recommandations et 3 considérations additionnelles, commencées jeudi nuit et vendredi
matin repris. 6 comités faits -7 a aller ! La brochure révisée « le membre d'aa - le médicament et
d'autres drogues » n'ont pas été approuvés (99Yes 22No ; Reconsider-83Yes 35No ; Vote-54Yes 68No).
L'action passée de plancher a renvoyé ceci au Comité de littérature d'administrateurs. Le livret « vie
sobre » sera passé en revue. La brochure « aa et les forces armées » commenceront a étre mis a jour.
Le paragraphe concernant des réunions fermées dans la brochure « a fréquemment posé des questions
sur A.A. » - la page 22 - sera remplacé. Le comité de “d'administrateurs de la littérature commencera a
développer la littérature qui se concentre sur le spirituality qui inclut des histoires des athées et
I'agnostics qui sont avec succés sobre dans A.A. Aucune mesure n'a été prise sur développer un livre sur
I'histoire de premiéres femmes pionniéres dans I'aa. Aucune mesure n'a été prise sur définir la
responsabilité éditoriale du département de publications du s de GSO. 'C'est morceau de littérature de
votre GSO " a été ajourné.

Le rapport et la charte ont eu 3 recommandations et 11 considérations additionnelles. On lui a
recommandé les publications que le département éditent les points culminants de service de secteur
dans leur intégralité dans le rapport final. Une section soit ajoutée A I'A.A. Manuel d'entretien
technique décrivant le réle de I'emeriti d'administrateurs. Des actions consultatives et les
considérations additionnelles soient éditées exactement comme approuvées par la conférence dans le
rapport final - ceci a été annulé par I'action #4 de plancher. Les annuaires de édition d'aa annuellement
et laissant des secteurs choisir a I'OPT de la période en attendant de 30 jours de compléter le traitement
de nouveaux groupes n'ont pas passé. Des révisions et les nombreuses mises a jour ont été faites au
sujet De I'A.A. Manuel d'entretien technique. Aucune mesure n'a été prise pour éditer le manuel autre
gu'annuellement ou pour déplacer une section du rapport final de conférence.

Rick W., coordonnateur international de convention a donné une présentation (89% s'est enregistré en
ligne ; 72 pays ; L'association médicale américaine recevra million 30eme de copie de grand livre).

Le Comité d'ordre du jour a eu 3 recommandations et 3 considérations additionnelles. Les 2011 le
theme que général de conférence de service sera « nous sont responsables du futur du 's d'A.A. - laissez-
le commencer par nous. » |l y aura 12 présentations/matiéres de discussion au-dessous de 4 titres
principaux : Alcooliques anonymes dans un age de Digital ; Une conscience au courant de groupe : La
voix d'A.A. ; Diversité dans A.A.; Patronage. La matiére d'atelier sera « comment augmenter la
participation a A.A - en essayant d'obtenir Individu-Soutenez dans toutes nos affaires. » Des suggestions
ont été faites concernant le formulaire d'évaluation de conférence. Le Comité de conférence
d'administrateurs a ajourné : prolonger la conférence ; points de |'ordre du jour de conférence de
donner la priorité ; et connectant ce Comité et le Comité d'ordre du jour de conférence pour
approbation de quels/de tous les points de I'ordre du jour proposés de GSC.



Le Comité d'administrateurs a eu 4 recommandations et 6 considérations additionnelles. L'ardoise des
administrateurs et des dirigeants du conseil général de service ont été passés en revue et approuvés.
Les ardoises des directeurs pour A.A. World Services, Inc. et A.A. Grapevine, Inc. ont été passés en
revue/approuvé. Les résumés des élections régionales Pacifiques et orientales d'administrateur du
Canada ont été passés en revue et approuvés. Des suggestions ont été expédiées a 2011 rapports/a
Comité conférence de charte au sujet de langue dans S65, S67 dans L'A.A. Manuel d'entretien technique
concernant I'administrateur régional et les Administrateur-a-grandes procédures d'élection. Davantage
de discussion sera demandée au comité d'administrateur de la nomination concernant l'impact de
I'administrateur régional non planifié et non rempli ; Classe A ; et vacances d'emploi générales
d'administrateur de service

Les archives n'ont eu aucune recommandation. Le nouvel objet exposé d'archives de Digital sera lancé
en mai 2010. Le cahier de travail d'archives a été passé en revue. Aucune mesure n'a été prise sur
I'addition d'une référence historique quotidienne au site Web du 's de GSO.

Les conventions internationales/forum régionaux n'ont eu aucune recommandation et 3 considérations
additionnelles. Des rapports ont été entendus pour la convention internationale prochaine. Le rapport
sur le choix d'emplacement international a été passé en revue. Des maniéres d'encourager l'intérét
pour les forum ont été discutées.

Finances - le rapport final - dues au ' ; Paté en crolte Chart" ; parquetez les actions (plus tard) a eu 3
recommandations et 3 considérations additionnelles. La demande de remplacer les camemberts
existants a la page 12 du " de brochure ; Individu-Soutenez : La ou & d'argent ; " de mélange de
spiritualité ; recommitted au Comité et au rapport de finances d'administrateurs de nouveau au comité
de 2011 de conférence des finances. (=not original de voix 72yes 50no 2/3). Utilisant les achats de
magasin/littérature de vigne comme forme de individu-soutenez la participation sera ajouté a cette
brochure. Aucune limite spécifique ne devrait étre placée sur l'utilisation des bénéfices de littérature de
placer des services. Le Comité de finances de “d'administrateurs devrait recueillir les histoires
personnelles tiré de la camaraderie qui humanisent I'impact des septiemes argents de tradition.

Apres diner, nous avons eu une tache d'amusement - la convention internationale Skit mis dessus par le
personnel de bureau de GSO. Maintenant chez 8:20 P.M. - 10:12 sont venues les 17 actions de plancher
- 4 passés. J'écrémerai par ma liste pour toi - soyez prét pour une diminution des effectifs sauvage !
10:20 - 11 : 40 P.M. nous avons eu les adieux - une minute chacune aux microphones - en tournant les
délégués (59s). Il avait lieu la premiere fois en 3 ans - trés d'émotif pour moi, avec beaucoup de rire et
larmes par tous ! La salle Ewing a eu les observations finales. La fermeture était la priére de sérénité,
parlée en anglais, francais, et I'Espagnol par 3 délégués du panneau 59. 11:53 P.M. - nous sommes faits
I J'ai obtenu la bonne fermeture a la conférence !

Samedi était le brunch de fermeture et I'adieu parle par les administrateurs tournants - affichez
Clark/classe A et Madeline P. Région B-Pacifique de /Class. Grands entretiens ! Leur niveau
d'attachement et d'amour de service était trés évident. Des larmes de la joie et de beaucoup de rire ont
été partagées par tous dans les assistances. 10 AM - nous avons été chargés sur des autobus pour le
voyage aux pierres de progression. Avant que j'oublie, trois énonciations j'ai entendu cela coincé avec



moi cette semaine - « ce cheval est mort-démontent ; mon réservoir souple est plus petit que vos
poumons ; Je suis parce que vous étes ".

J'espére que vous tout obtenez une occasion de visiter et éprouver des pierres de progression ! J'ai un
affichage de carte postale et quelques images a partager. J'ai obtenu de m'asseoir dans la chaise du s
de facture a son bureau ou il a fait tout ses écritures. Quel tressaillement qui était pour moi ! Ce petit
batiment (extrémité de 's d'esprit) est vers le haut de la colline de la maison principale. Je me suis
demandé ce qui est passé par I'esprit du s de facture quand il a reposé traiter la les nombreux défis a la
croissance du ‘s d'A.A. La maison était les images fourrées, les lettres, les hommages, les meubles, les
livres, les plats, et les instruments musicaux (piano y compris de s de Lois par la porte avant que tous les
visiteurs sont invité a jouer). Une compagnie spéciale de nettoyage entre pour travailler a l'intérieur de
maison. Je me suis assis dans la cuisine par le pot de café ol les nombreux alcooliques avant moi se
sont assiss partageant la langue du coeur. La priére quotidienne du 's de facture était sur son lit. La
bible qu'il a écrite dans cing fois différentes - datées - ou il a dit a Lois cette fois il stoppait le boire, était
ouvert dans une vitrine. Il a bu cinqg années supplémentaires apres la derniere entrée. Mon article
préféré était une carte d'A.A. groupes aux USA 1935-1942. |l y avait peu de points d'encre montrant a
groupe des endroits. Un point dans la rue Louis. Un point a Kansas City. Rien dans l'intervalle la et |a
Californie ! La facture a essayé d'obtenir le Dr. Bob a déplacer la en méme temps. La recherche de
logement n'a jamais établi. 1l s'est senti spécial pour étre ici parmi ces trésors historiques. Mon
commanditaire étaiticiil y a 12 ans. |l était tout qu'il a dit qu'il serait, et plus. Nous avons fait sur un
pique-nique la pelouse plan et se diriger de nouveau a I'hotel. J'ai diné a un restaurant italien avec la
plupart des autres délégués dans notre région complétée au loin par la créme glacée « au bout pour
|écher ».

Dimanche matin a 4 AM, j'ai commencé ma maison de voyage. Mon temps d'arrivée de 11:15 AM a KCI
est devenu 10:30 P.M. J'ai eu l'avion retarde, des pannes, annulations, la réservation mélanger-se leve,
et des problémes de temps en N.Y. et Chicago. Je courais au-dessous de vide. « Les précipitations du 't
de Don » étaient les les messages répétés de téléphone a Kathi. J'étais tres heureux d'étre a la maison
apres que la commande de 55 milles de I'aéroport. Picoseconde - mon bagage (2 sacs ruinés) est arrivé
sur mon seuil a 6AM le jour suivant

Les 36 principes étaient vivants et dans I'action a la conférence. Je me rappellerai ces expériences pour
le reste de ma vie. Tant de personnes merveilleuses que j'ai rencontrées dans mes deux voyages de NY -
le personnel de GSO ; Classe A et administrateurs de B, et tous délégués du panneau 58.59.60. La voix
de conscience d'amour et de groupe d'A.A. rai sur le plancher et au sein des comités. L'humilité
véritable de service a été montrée. Il y avait respect, appréciation, et engagement évident. A.A. est
dans de bonnes mains. La participation de conférence était démocratique dans la pensée et I'action
avec un équilibre d'autorité et de responsabilité. Je me suis demandé si notre premier délégué a la
premiere conférence en 1951 - 3 jours - (David Millar-Sedalia, MOIS. - Le Comité d'ordre du jour)
retourné avec autant espoir que j'ai fait a la conclusion de conférence.



Merci de me permettre de vous servir de votre domestique de confiance. Il dehors la sera les futurs
délégués pour le secteur 39. Je suis disponible pour vous aider de n'importe quelle maniere possible.
Merci de me permettre de partager ce rapport.



